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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैपससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separato Pagling is gtren to this part in order that it may be led is 

separato compllation 


भाग - आप - प -धड ( 1) 

PART II - Section 3 - Sab - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार मादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc. of a general character ) issued 

by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of 
Defence ) and by the Central Authoritleg (other than the Administrations 

of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली , 4 अक्टूबर , 1988 
सा . फा . नि . 847- ~- संविधान के अनुभछेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्राम गृह मंत्रालय में 
रिकार्ड कीपर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय (रिकार्ड कीपर ) भर्ती नियम, 1988 कहलाएगें । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2 . पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान : - -- उपस पद की संखपा , उमका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बद्ध वेतनमान इन नियमो के माम संलग्न 
मनुसूकी के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा, योग्यताए प्रादि - - 

उक्त पर पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा, योग्यताए तया उमने सम्बद्ध अन्य मामले उक्न अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिविष्ट किए 
अनुसार होंगे । 

4 . अयोग्यता : - - कोई भी व्यमित ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का कार किया हो , जिपका पति पत्नी जीवित 
हो मा ) ( ख ) जिसने अपने पति/ अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , उक्त पद 
पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि झेन्द्रीय सरकार इम मात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानूनों के अधीन 
अनुशेय है और कि ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं, तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति .-- जहां झेन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक और अनिवार्य है, तो वह पादेश द्वारा लिखित रूप में 
कारण दर्ज करने और किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किमी भी उपमेघ से छूट दे सकती है । 


( 3213) 
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.. . . 


. 
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.. . 
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6. ध्यावृत्ति : - - इन नियमों में निहित किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए पावेशों के अनुसार 
अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रोक्षिन मारक्षणों भायुमीमा में छूट और अन्य रियायतो 
पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद है या गैर 

चयन पक्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


रिकार्ड कीपर 


चयन 


एक , 1988, कार्यभार के आधार सामान्य केन्द्रीय सेवा ( ग्रुप सी ) 
पर संख्या में परिवर्तन हो सकता पराजपत्रित , प्रलिपिकवर्गीय 


825- 15- 900८ . रो . - 20 - 

12005 . 


- - 


- - 


-- -- -- 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


सीधं भर्ती के लिए आयु सीमा सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
निर्धारित प्रायु तथा योग्यताए पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर लागू होंगी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की परनि मीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नतिा/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में , के 
प्रेड जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्तिा / स्थानान्तरण किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति द्वारा 


निम्नलिखित योग्यता रखने वाले ग्रुप " की स्टाफ मे से पदोन्नति 
वारा 

अनिवार्य : 
माठवीं कक्षा पाम तया वफतरी ( सामान्य ग्रेड ) के पद पर छ : 

वर्ष की न्यूनतम सेवा अयवा वफारी (मिलैक्शन ग्रेड ) अथवा 
रिकार्ड मोरटर ( ग्रुप " डी " ) के पद पर चार वर्ष की सेवा हो । 
वांछनीय : अंग्रेजी और/ या हिंदी में दैनिक लिपिकवर्गीय कार्य को करने 

की क्षमता रखता हो । 


- 


~ 


- 


- 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति, है, तो उसकी संरचना क्या है । 


थे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मंध लोक सेवा प्रायोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


विभागीय पदोन्नति ममिति में निम्नलिखित मदस्य है : - - 
( 1 ) उप मचिव ( प्रशासन - -- अध्यक्ष गृह मंत्रालय, नई दिल्ली 
( 2 ) ( प्रवर माधिव ) प्रशामन-- - सवस्य 

कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग 
( 3) प्रवर सचिव , ध्यय विभाग - - सवस्य नई दिल्ली 
( 4 ) प्रवर सचिव ( लेखा ) - सवस्य गृह मंत्रालय, नई दिल्ली 
( 5 ) प्रवर मचिध (प्रशामन - II ) - सदस्य गृहमंत्रालय नई दिल्ली 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - -- - -- 
[ मं , ए 1 2016 / 2 / 88 प्रशा. II ] 
श्री . प्रार. बुद्धिरामा अवर सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 4th October, 1984 


4. Disqualification . No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouso living, has entered into or con 

tracted a marriago with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post : 


G . S . R , 847 . — In exercise of the powers conferred by tie 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Record Keepor in the Ministry of 
Home Affairs , namely 


1, Short title and commencement. — ( E ) These rulou may 
be called the Ministry of Home Affairs (Record Keoper ) 
Recruitmont Rules , 1988. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , their classification and scales of pay ,-- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedulc annexed to these nilos . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal Law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Powor to relax. – Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Caute , the Sccheduled Tribes Ex 
servicemen and other special categories of rersons in accord 
Ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recrultment, age limit, qualifications etc .-- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as spc 
cified in columa 5 to 13 ofthe said Schedulc. 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number of posts 


Clasification 


Scale of pily 


Whether clcction post 
or non-selection post 

- - - 


3 


Record Keeper. 


Selection . 


One 1988 Subject to varja - General Central Service 
tion dependent on work (Group C non -gazetted , 
load. 

non -ministerjal. 


Rs. 825- 15 .900 -EB -20 

1200 . 


Ago lirait for direct recruits 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifi - 
cations required for direct re - 
cruits 


Who her age and educationa) 
qualifications prescribed for di 
rect recruits will apply in the 
cage of promottes 

- - - 
8 


- - - - 


- - - 


6 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years . 


Method of recruitment whother by direct recruitment or by pro - In cage of recruitment by promotion /deputation /transfer, gradeg 
mtion or by puta :;01 /transfer and percoptage of th : vacancies from which promotion /deputaljon / transfer 10 be made. 
to be filled by yarious methods 


- 


- 


- 


10 


U 


By promotion , 


Promotion from amongst Group D Staff having following 

qualifications : 


Essential : 
Middle Schoolpags and a minimum servicc of six years ag Daftry 
(Ordinary grade ) or four years As Diftry (Selection Grade) or 

Record Sorter (Group D ). 
Desirable : 
Capable ofhandling routine clerical job in English and /or Hindi. 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
miking recruitment 


12 


13 


Not applicable 


The Departmental Promotion Committee consists of : 
(1 ) Deputy Secretary ( Administration ), 

Ministry of Home Affairs , 
New Delhi. 


- Chairman 


- -Member 


( 2 ) Under Secretary ( Administration ), 

Department of Personal and Administrative Reform , 


- Member 


(3 ) Under Secretary , 

Department of Expenditure , 

New Delhi. 
(4) Under Secretary ( Accounts), 

Ministry of Home Affairs, 
New Delhi . 


- Member 


- ~ Member 


(5) Under Secretary ( Administration- II), 

Ministry of Home Affairs, 
New Delhi. 


[ No. A-12016/2/88-Ad. II ] 
B.R . BUDHIRAJA , Under Socy. 


नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 1988 


सा . का . नि . 848 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरदार वल्लभभाई पटेल 
राष्ट्रीय पुलिस प्रकावमी में इलेक्ट्रानिक सकनीशियम सह प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरवार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकावमी ( इलैक्ट्रानिक तकनी 
शिमन-सह-पापरेटर ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उम्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की परति , मायु-सीमा , प्रर्हताएं और उमसे संमधित गाते थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्सम्म 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरईता : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि कनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेबवड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बास, ऐसे मारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमातियों , भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्य विशेष प्रबर्ग के 
म्याक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
संख्या 


प्रथया 


अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
का फायदा केन्द्रीय लिए आयु सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


- - - - 


- - - 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


इलेक्ट्रानिक 

सफनीशियम 
सह- पापरेटर 


___ एक साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 

( 1988 ) सेवा समूह "ग " 1800-4 , रो . 
* कार्यभार के पराजपत्रित 50- 2300 रु . 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
प्रभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो प्रव 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


- 


-- - - 


पीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी 
शौक्षिक मौर भन्य महताएं के लिए विहित मायु और शैक्षिक 

या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
अर्हताएं प्रोमस व्यक्तियों की दशा 

स्थामान्तरण द्वारा नया विभिन्न 
में लागू होगी या नहीं 

पतियों द्वारा भरी आने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


10 


लागू नहीं होता 


11 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के लिए 2 वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मावश्यक मईसाएं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विज्ञान में जिग्री या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रामिक्स 

में समतुल्य रिप्लोमा । 
( 2 ) भाषा प्रयोगशाला/फोनोटिक्स प्रयोग 

शाला और भोवर है प्रोजेक्टर मावि 
की तरह मन्य इलेक्ट्रानिक्स उपस्कर 
के प्रचालन के लिए 2 वर्ष का 

अनुभव । 
पांछनीय : 
समन्वय निवेशालय पुलिस बेतार या अन्य 
- किसी संस्थान द्वारा संचालिस श्रणी 1 का 

तकनीकी पाठ्यक्रम । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संर- भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/स्पामान्तरण किया आएगा । 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


चना 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्पानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/ पर्वसरफारी कानूनी 

या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नप्ति ममिति जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) उपनिदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
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1 2 


13 


14 


( 2 ) syftaran ( FTTT ) - -PET 
( 3 ) 174 for MAT 

प्रयोगशाला का भार साधक हो -- सदस्य 
( 4 ) enfele afetart ---- सबस्य 


( 1) ott au 97 Tur af formant 1350- 30- 

1440 - 40- 1800 -4 . 1 . - 50- 2200 8 , 974 

सुल्य श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( 2 ) for TH FTH 8 usifat ether waff fogor 

बाले व्यक्तियो के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और मनु 

4 HIETTI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की ममधि है, साधारणतया तीन 

af ) 


[at . A . 1 2017/ 11/ 88- 471f445 -1] 

___ सुवर्शन प्रवीप, प्रवर गचित्र 


Now Delhi, the 10th October, 1988 

4 . Disqualification — No porson . - 

(a ) who has entered into or contracted a marriago 
G . S . R . 848 . — In exercise of the powers confoirea by te 

with a person having a spouse living or 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating tho method of 

( b ) who , having a spouse llving, has entered into or 
recruitment to the post of Electronic Technician -cum -Opetu 

contracted a marriage with any person , 
tor in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Aca 

shall be eligible for appointment to the sald post. 
domy, namely - - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rulee inay 

that such marriago is permissible under the personal law 
bo taken the Sardar Valla Shbhai Patel National Polico 

applicable to such person and the other party to the marri 
Acadomy (Electronic Technician - cum -Operator) Recruit 

age and that there are other grounds for so dolog, exempt 
ment Rules, 1988 . 

any person from the operation of this rulo . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

$. Power to relax. — Where the Cetial Government is of 
lication in the Official Gazetto , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by ordor, for reasons to be recorded in writing, relax 
2 . Number of prast, classification and scale of pay . - - Tlio 

any of the provisions of thoge rules with rospect to any 
number of the said post its classification and the scale of 

class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to thoso rules. 

6 . Saving.- - Nothing in those rules shall affect reserva 

tions, relaxation of ago limit and other concession required 
3 . Method of recruitment, ago limit and qualifiautions , to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
etc . - Tho mecthod of recruitment to the said post , age limit , Tribos , Ex -Servicamen and other spocial categories of per 
qualifications and other matters relating thereto shall be as sons in accordance with the orders issued tw the Central 
specified in columns 5 to 14 of the said Schodule. 

Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


Name of post 


No. of Classification 
post 


core Casieniom 


Sclac of Pay 


Selme or Pos 


Wheiher benefit Agc limit for direct recruit 
Selection post of added years 
or non - selection of servico 
post 

Admissiblc 
under rule 

30 of the 
Contral Civil 
Servico 
(Pension ) Rulos , 


1972 


Ktm 


1 


7 


Rs. 1400 -40 . Not Applicable 
1800 - EB - 50 
2300 


Electronic Technician One General Central 
cum - Operator (1988 ) Service 

*Subject Group C 
to varla - Non -gazetted 
tion de - Non -Ministerial 
pendent 
on Work 
load . 


Not applicable 18 to 25 years (Relaxe ble 

for GovernmentServants 
upto 35 years in accor 
dançc with the instruc 
tions or orders issued by 
the Contral Government.) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for c :cepit of applications 
from candidates in India 
Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadw¢op ) . 


II - 


3 ( 1) ] 


HTTTTT07987 : # 444T 29, 1088 /Fifty 7, 1910 


3219 


Bducational and othyr qualifications 
required for directrecruits 


Whether age and educational Period of probation Method of recruitment whe her 
qualiflcatlongprescribed for if any 

by direct recruitment or by 
directrecruits will applyin the 

promotion or by deputation / 
case of promotces. 

transfer and percentage of 
vacancies to be filled by vari !, 

methods . 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct By transfer on deputation ) 
recruits 

Transfer falling which by 

Direct Recruitment 


Bssontial Qualifications: 
( 1) A degree in Science from a recognised 

University or cquivalent Diploma in 
Bloctronics from a Recognised Uni 

versity . 
(11 ) Two years ox parlenco for operating of 

Languago Laboratory /phonatics Labo 
ratory and other loctronics oqulpmont 

11kc overhead project or etc , 
Desirable : 
Grade I Tochnician course conducted by 

Directorate Coordination of Police Wire 
1c88 , or such other Institute , 


In case of recruitment by promotion / 
doputation / transfer grade from which 
promotion /deputation /transfer to be made. 


If a departmental promotion Committee Circumstances in which Unlon Publc 
exists what is its composition ? Servico Commission is to be consulted 

in making recruitment. 


12 


13 


14 


Shen 


- 


- 


Not applicablc 


By transfer on deputation / Transfer : 

Group C Dopartmental Promotion Com 
Oncerg undor the Central/State Goverament) mittee consisting of : 

Public Undortakings/Semi-Government (1) Doputy Director (Administration ) 
Staturory or Autonomous Organisations; 

- Chalrman 
(i) folding analogous posts or 3 yearsregu - (2 ) Deputy Driector ( Training ) 
iar service in tho grade of Rs. 1350 - 30 - 

- -Member 
1440 -40 - 1800 - EB - 50 - 2200 or equivalent (3) Assistant Director Incharge of 
and 

Language Laboratory . 
(ii ) poggessing the oducational qualifica 

- Member 
tions and experience etc . prescribed for (4 ) Administrative Officer 
direct recruits under col. 8 

- Member 
Period of deputation including thc period 
of deputation n another ex -cadre post 
holdimmediately preceeding this appoint 
mentin the same or some other organisa 
tion /department of Central Government 
shall not ordinarily excced 3 ycars ). 


No . B 12017 /11/88 - Pers. I] 
S . D . PRADEEP, Under Secy . 


कामिफ , लोक शिकायत तपा पेंशन मंत्रालय 
(# 88474 att frem fuit ) 

शशि -पत्र 

af format], 7 vaga , 19 88 
PT. 1. f . 849, - 2977, 147 , 14 fyr4444 
और पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) की अधिसूचना मा 
717.ft. 959 TO 8 fantas, 1987 YTH WATT 2 # T 
3 That ( i) # Tita 26 fretak , 1987 57 465 3535-3536 
97 9,477fret Et 7, 77 3536 # 

a 

# " T 
HTTUAT" TUTA TT " T rgori da " I 

{17cm 34017 / 4/86741. ( a )) ] 

A .1727.Paf, #Agtart 


MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 7th October 1988 
G . S . R . 849. - - the notification of the Government of 
India in the Ministry of Personnel, Public Grievancos and 
Pensions ( Department of Personuel And Training ) vido 
G . S . R . No. 958 , dated the 8th December 1987, published 
at pages 3535 - 3536 of the Gazette of India , Part II, Section 
3 , Sub - section ( i) , dated the 26th December 1987 , at pago 
3536 , in column 8 of the Schedule , for " Alpha Tabulation " . 
read " Alpha Tobulators " . 


( No . 39017 , 4186 Fstt. ( B ) 1 
C . L . SHARMA, Desk Officer 


- - 
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. शुद्धि -पन्न 

( 1) म नियमों का सक्षिप्त नाम काफी ( दूसरा संशोधन ) नियम , 
नई दिल्ली , 10 अक्तूबर, 1988 

1988 है । 
मा . का . नि . 850. — म मंत्रालय की दिनांक 29- 4-86 का . ( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की नारीख को प्रवल होंगे । 
अधिसूचना संख्या 13012/ 0/ 85-टो .प्राई पन / प्र. भा से ( III ) में जिसे 

2. काफी नियम , 1955 के नियम 38 के खंड ( ग ) में , “ एक सौ पचास 
मारत के राजपन में दिनाक 14- 6-8 6 को , मा . का .नि . सं. 431 के रूप 

करोड़ " शब्दो के स्थान- पर " वो सौ पचहत्तर करोड़ " शम्ब रखे जाएंगे । - 
में प्रकाशित किया गया था , लाल बहादुर शास्त्री राट्रीय प्रशासन अकादमी 
मसूरी में रीडर के पद के लिए भी नियमों की " अनुसूची " में निम्न 

फाइल सं. 9 ( 1 )/ 88 प्लाट ( बी ) ] 
लिखित शुनिया की जाएगी । 

एम . भार. शिवरामन , संयुक्त सचिव 
( 1 ) कालम 8 “ अधिमानत. ” शब्द के स्थान पर "इमसे अधिक 
नहीं पड़ा जाएगा । 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र, अमाधारण , तारीख 1 अगस्त 
( 2 ) कालम 12 में ( " उमी संगठम /विभाग में इस नियक्ति से तकाल 

1955 में सं . का . मि . मा . 1666 द्वारा अधिसूचित किए 

गए थे और तत्पश्चात, उनका निम्नलिखित वारा संशोधन 
पहले , धारित अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 

किया गया : 
महित , प्रतिनियुमित की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) " के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 1 . भारत के राजपत्र तारीख 11- 3- 1972 मे प्रमाणित अधिसूचना. 
जाएगा : 

सा . का . नि . 289 । 
" ( फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति के सोधे क्रम में 

2. भारत के राजपस तारीख 7- 4-1973 में प्रकाशित , प्राधिसूचना सं . 
मासे है ये प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 

सा . का . नि . 369 । 
इसी तरह , प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे व्यक्ति पदोन्नति द्वारा 
निय क्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । इस नियुक्ति के तत्काल पहले 

3. भारत के राजपत्र, तार ख 21-6-1980 में प्रकाशित, अधिसूचना सं 
उसी संगठन विभाग में धारित अन्य संवर्ग बाझ पत्र में प्रति- , 

666 । 
नियविता की अवधि सहित प्रतिनिक्सि की अवधि पामान्यतः । 4. भारत के राजपत्र , तारीख . 25- 2- 1985 में प्रकाशित अधिसूचना से . 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

सा . का .नि . 2661 
[ संख्या 13012/ 8/ 85- टी माई.एन /प्र. भा . से (III ) -स ] 

5. भारत के राजपत्र , तारीख 17- 1- 1987 में प्रकाशित , अधिसूचना से . 
एम . मान्याल , उप - सचिव 

सा . का .नि . 360 
CORRIGENDUM 

MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 10th October, 1988 
G . S. R. 850.----In this Ministry s Notification No. 130126 / 

( COFFEE CONTROL ) 
85 - TINTAIS ( III ) - C dated 29 - 4 -86 published in the Official 
Gazette as GSR No . 431 on 14 - 6 - 86 , the following correc 

New Delhi, the 18th October , 1988 
tions are made to " The Schedulo " to the Recruitment Rules 
for the post of Reader in Hindi in the Lal Bañadur Shastri 

G . S . R . 851. - --In exercise of the powers conferred by 
National Academy of Administration , Mussoorie : 

section 48 of the Coffee Act, 1942 ( 7 of 1942 ) , the Central 

Government herebw makes the following rulos further to 
( 1 ) Column 6 - For the words “ Preferably below rend amend the Coffcc Rules, 1951; namely : - - 
" Not exceeding ". 
( 2 ) Column 12 - For " ( Period of deputation including 

1. ( 1) These rules may be called the Coffee ( Second 
period of deputation in another ex -cadre post held imme 

Amendment ) Rules, 1988. 
diately preceding this appointment in the same Organisation 
department shall ordinarily not exceed 4 years ) " , the follow 

( 2 ) They snall come into force on the dato of their pub 
ing many be substituted : 

lication in the Official Gazette. . 
" ( The departmental officers in the feeder category who 2 . In the Coffee Rules. 1955 , in rule 38 , in clause ( c ) , 

are in the direct linc of promotion will not be for the words one rundered and fifty crores ", the words 
eligiblo for consideration for appointn ;ent on depui "two hundred and scventy -He crores " shal be substituted , 
tation. Similarly , deputationists shall not be cligi 
ble for consideration for appointment by promo 

[ File No. 9 ( 1) / 88 - Plant ( E) ] 
tion . Period of deputation contract frcluding the 
period of deputation in another ex -cadre post held 

M . R . SIVARAMAN , Jt. Secy . 
immediately . preceding this appointment in the 
same other organisation department of the Central Note . .... The principal rules were notifled vide No. S. R . O . 
Government Khall not exceed 4 years ) ". 

1666 in the Gazette of Indın Extraordinary Cated 

the Ist August , 1955 were subsequenily ame.nd 
N, SANYAL . Dy. Secy. 

ed vide , 
[ No. 13012/ 6/ 85- TIN] AIS ( III ) - C ] 

1 . Notification No . G. S. R. 289 published in the 
- - - - - - 

Gazette of India dated 11- 3 - 1972 ; 
वाणिज्य मंत्रालय 

2 . Notification No. G. S . R, 369 published in the 
( काफी नियंत्रण ) 

Gazette of India dated 7- 4-1973; 
नई दिल्ली , 18 अक्तूबर , 1988 

Notification No. G . S . R . 256 published in the 

Gazette of India dated 21- 6 - 1980 ; 
मा . का.नि . 851 - - केन्द्रीय सरकार , काफी अधिनियम , 1942 

4 . Notification No. G . S. R. 256 published in the 
11942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

Gazette of India. dated 25- 2 - 1985%3B 
माफी नियम , 195 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

5. Notification No . G.S. R, 36 rublished in the 
बनाती है, अर्थात : 

Gazette of India dated 17 - 1 - 1987 . 


[ भाग 1 - वर ( i) ] 


पारत का रा 


331 


- 


. . . 


शारत का राजपत्र . अक्तूबर 29,1984/ कातिक 7,1910 

- - - - --- -- -- - - - -- 
भ्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


- - - - - - - - - 


- 


- .. . 


नई दिल्ली , 19 मिनम्बर, 1988 


माझा नि 352-~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और परिवार नियोजन विभाग 
( श्रोता विश्लेषण अधिकारी ) भर्सी निमग , 1972 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करने हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का झोप 
किया गया है, म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ) में श्रोता विनषण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात : - - 


. 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , परिवार कल्याण विभाग श्रोता विश्लेषण 
अधिकारी भी नियम , 1988 है । 


जो इन नियमो में उपाबद्ध अनुमूची के 


2 . पद-संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद पी संखपा उसका वर्गीकरण और उसका चननमान बह होगा 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, पाय-सीमा अर्हताए आदि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , महताएं और उमसे मबंधित अन्य बाते ने होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से गिमका पति या जिसकी पत्नी जीयिन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
उनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा घारला प्रावश्यक या समीचीन है। यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबर फरके तमामब लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किमी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. ध्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निको गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अतुमूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 

उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्पयन पद 
अथवा अपयन 
पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीम 
मनशेय है या नहीं 


चयन 


नहीं 


श्रोता सिएलेषण 

भधिकारी 


2000- 80- 2300 
द. रो.- 75- 3200 
100- 3600 रुपये 


एक * साधारण केन्द्रीय 
( 1988) सेवा, समूह " ब " 
* कार्यभार के राजपतित, 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सर. 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
मम्यर्थियों से ( उनसे भिन जो मेहमान 
और निकोबार द्वीप तमा लक्षद्वीप में 
है ) मावेशन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


2589GI/ 88 -- 2 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिपीक्षा की मपधि मदि कोई हो । 
महताएं 

निहित मायु और सैक्षिक भईटाए प्रोत्रत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 


2 वर्ष 


.... 
मामश्यक : --- 

मही 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी प्रमा जन संपर्क संगठन में 3 बर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ::- पईताएं मन्यमा सहित भयपियों की पशा 

में संभ लोक सेरामायोग के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिपण 2 : अनुभम संबंधी महता ( अर्हताएं संघ लोक 

सेवा मायोग के विमेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मोर मनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जन चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्यपियों ने 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पाछनीय : जन प्रतिक्रिया मध्ययन और संपादकीय कार्य का ज्ञान । 


T 


- 


-- 


मी की पति/भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा मर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों पारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोष्ठति/ प्रतिनियुमिस/स्थानांतरण किया जाएगा 

- - - - --- - - - - - - 
___ _ .. .. .... ...... _ LL __ _ ...... ... . . . 

12 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न ही सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा और दोनो प्रोन्नति : परिवार कल्याण विभाग में ऐसे पर्यवेक्षक ( डाक सूभी ) और 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पर्यवेक्षक ( डाक यूनिट ) से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे भधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण कर रहे है , या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये/1600- 2660 रुपये के वेतनमान 

वाले या समतुल्य पदों पर 3/ 5 वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 23 00/ 2600 रुपये वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर. 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक 

प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की मवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम /विमाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार पाए पद पर 
प्रतिनियुक्ति कीमवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि रिमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 

14 
मीधी भर्ती करते समय संघ लोक हेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


1 


समूह " ख " विभागीय प्रोति समिति : 
( प्रोमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होगे । 

संयुक्त सचिव ( प्रशा.) - प्रध्यमा 
निवेशम (मीरिया ) नियंत्रण ( एम .एम )- - सवस्य 
प्रवर सचिव ( ए-II ) -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाह्यिा संघ 

सोक सेवा प्रायोग के अनमोदमार्थ भेजी जाएगी किस्तु , यदि 
मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की मंठक संघ लोक सेवा प्रायोग के मध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं ए- 12018 / 1/ 88-स्था - III ] 

के पी . निगम , मवर सचिम 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELPARE 

New Delhi, the 19th September, 1988 
G . S .R . 852 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Department of Family Planning (Audience Analysis Officer) Recruitmcat Rules, 1972, except as respects things done or omitted 
to be donc , before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Audience Analysis Office in the Ministry of Health and Family Welfare (Department of Family Welfare ) namely : 

1. Short title and connancement: - (1 ) Those rulesmay be called the Ministry of Health and Family Welfare , Department of 
Family Welfare ) Audience Analysis OfficerRecruitment Rules, 1988 . 

(2 ) They shallcomeinto force on the date of their publicationin the OfficialGazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay : - The number of the said post, its clssification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitm ; at, age limit qualifications, etc . ; - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said postshallbeasspecifiedincolumns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has enteredinto or contracted a marriage with person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living ,has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGoveinment may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other paity to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 

5. Power to relax Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary of expedient so to do , it may by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving:-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 10 te pic yiced 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other categories of persons in accordance with the ordes issued 
·by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


1 


Audience Analysis 
Officer 


Rs. 2000 -60 -2300 Selection 
EB -75- 3200 - 100- 3500 


One * 

(1988 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload. 


General Central 
Service Group B 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years. (Relax 

able for Govt. seivants upto 
4 years in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the CentralGovt.) 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications ficm candidates 
in India ( other than those 
in the Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). 


Whether benefit of added years of service 
admissilbe under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension Rules, 1972 


Educationalard other qualitsivat : 
required for direct recruits 


Whethei age ard educaricral qual fiches 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


9 


No 


NO 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 3 years experience in a publicity / public 

relation organisation 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Note 1. : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of 
candilates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications (s ) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of tbe U . P . S . C . in the case of candidates 
helonping to Scheduled Castcs and Sche 
duled Tribes if, at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from those 
communities possessing the requisite 
Experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirablc : 
Knowledge of puolic reaction stunjes and 

editoriul work. 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , Method of rectt. whether by directicct1. Or by PTC010)- In case of lucruitment by pronition / acputation / 
if any 

tion or by deputation /tra Dafer and percentage of tražsfer , grades from which promotion deputaticni 
vacancies to be filled by various methods 

transfer to be made 
10 

11 

12 
2 years for direct By promotion , failing which by transfer on dcputotion Picmotion : 
recruits and failing both by dircct recruitment. 

Promotion from the Unit Supej visor (Majlit & Liel ) 

and Supervisor (Mailing Unit ) in the Department 
of Fainily Welfare with three years regular style 

in the grade . 
Transfor on deputation : 
Officers under the Central Govt. :- - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis 

or 
( ii ) with 3 /5 years regular service in the scale 

of Rs. 1640 -2900 / 1600 -2660 or equivalent : or 
(iii) with 8 years regular service in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalcpt : and 
(b ) possessing the cducational qualificetcris to 

cxperienco prescribed for direct rcvits urdt 

col, 8 
( The departmental officers in the fceder category 
who are in the direct line of promotion will 1100 
bo eligiblc for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including period 
of deputation in another ex cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other orgapisation / 
department of the Central Govt. shall 
Ordinarily not exceed 3 years ). 

- 
If a DopartmentalPromotion Committee exists what is its 

Circumstances in which UPSC is to he consulted in making 
composition ? 

recruitment 
(13) 

( 14 ) 
Group B Departmental Promotion Committee (for considering Consultantion with the U . P . S . C . necessary whilo making 
promotion in and confirmetion consisting of : 

direct recruit ment, 
1. Jolot Secretary ( Admn) 

- Chairman 
2 . Director (Medla )/Controller (MM ) - Member 
3 . Uoder Secretary ( A - 11 ) Member 
Note :-- Tho proceedings of the DPC relating to confirnia 
tion shall be sent to the Commission for approval. tf, 
however, these are not appr.oved by the Commission a 
fresh meeting of thc DPC to be presided over by the 
Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 

[No . A 12018 /1 / 88 - Estt. 111] 
K . P . NIGAM , Undor Socy . 
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